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Handlungsanleitung und Erjauterungen zur Handhabung der ,,Corona-
Kurzarbeit”
fiir Arbeltgeber, Betriebsrate, Arbelthehmer und Sozialpartner

1. Vertragspartelen der ,,Corona-Sozlalpartnervereinbarung*

Die vorliegende Corona-Kurzarbeit (im Folgenden: Corona-Sozialpartnervereinbarung) dient gleichzeitig als
¢ Sozlalpartnerverelnbarung (= Voraussetzung flir Kurzarbeitsbeihiife gemafR § 37b Abs 1 Z 3 AMSG),
¢ Muster-Betriebsverelnbarung (geméaB § 97 Abs 1 Z 13 ArbVG) bzw.

o arbeltsvertragliche Einzelvereinbarung (bei Fehlen eines Betriebsrates)

Die Unterschrift der Sozialpartner erfolgt binnen 48 Stunden ab unterschriftsreifer Versinbarung.
2. Geltungsbereich (Punkt l):

Gesamter Betrieb oder Betriebstelle

o Ziffer 2 Gesamtbeschiiftigtenstand vor Kurzarbeit getrennt nach Arbeitern und Angestellten

o Ziffer 3 Anzahl der von Kurzarbelt betroffenen Arbeiter und Angestellten. Lehrlinge dirfen nicht in die
Kurzarbeit einbezogen werden.
Ziffer 3a und 3b Anzahl der voraussichtlichen Ausfallsstunden im Kurzarbeitszeitraum
Ziffer 4: Die konkrete vorgesehene Dauer (voriaufig max. 3 Monate). Méglich ist eine Verléngerung der
Kurzarbeit um weitere 3 Monate.

3. Geltungsbeginn und —Ende (Punkt 1)

Innerhalb des in Punkt 1 Ziffer 4 festgelegten Zeitraumes kann der AG den (spateren) Beginn und (frithere)
Ende der Kurzarbeit festsetzen.

WICHTIG: Yor Beginn oder wihrend der Kuizerbeit missen Arbeiinehmer nach den betrieblichen
Notwendigkeiten das Urlaubsguthaben vergengenser Urlaubslahre und Zeltguthabsn zur Génze
konsumieren, Bel Verlangerung der Kurzarbeitsvereinbarung Gber 3 Monate hinaus miissen Arbeitnehmer
weitere 3 Wochen des laufenden (aktuellen) Urlaubes konsumieren (siehe Punkt VIl Zlffer 7 der Corona-
Sozialpartnervereinbarung).

4. Kurzarbeitsbegehren (Punkt Hi)

Der Antrag auf Kurzarbeltsbelhilfe Ist belm AMS ohne Elnhaltung bestimmter Fristen einzubringen. Ein
Antrag auf Kurzarbeit in Zusammenhang mit Covid-19 kann berelts ab Montag, den 16. Marz 2020 gestellt
werden.

5. Kurzarbelt (Punkt IV)

Ziffer 1. Kurzarbeit setzt den Abschluss der Corona-Sozialpartnervereinbarung voraus, die unterschrieben
werden muss
— vom Betriebsrat bzw. vom jeweiligen AN (bel Fehlen eines Betriebsrates)
-~ von zusténdigen Fachgewerkschaft und vom zusténdigen Fachorganisation in der
Wirtschaftskammerorganisation



+ In lit b) sind jene Stunden bzw. Minuten auszufiilien, in welchem AusmaR die kollektivvertragliche
Normalarbeitszeit (Volizeit) innerhalb welchen Durchrechnungszeitraumes herabgesetzt wird.

» Die geklirzte Nommalarbeitszeit muss zwischen 10 % und 80 % der kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit liegen; dies im Durchschnitt des Durchrechnungszeiiraumes. Sie kann zeltwelse auch
Null sein! Bsp: Kurzarbeltsdauer 6 Wochen; 5§ Wochen 0%, 1 Woche 60%.

o Weiters ist die Lage der gekiirzten Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage zu verteilen. Die
Einteilung ,Montag bis Donnerstag" und Freitag als ,freier Kurzarbeitstag" in der
Sozialpartnervereinbarung ist nur beigpielhaft angefilhrt. Selbstversténdlich kbnnen zB Gastronomen
oder Friseure wie bisher zB am Montag geschlossen halten und den Dienstag als Kurzarbeitstag
festlegen!

Die Festlegung der Ausfallstunden erfolgt jeweils im Einvernehmen mit dem Betriebsrat und ist den
betroffenen AN 5 Tage im Vorhinein mitzutellen, die Lage der Arbeitszeit richtet sich nach § 19c AZG.
Gleitvereinbarungen sind entsprechend anzupassen.

AD Ziffer 2: Die Behaltepflicht nach Beendigung Kurzarbeit betrégt unabhiéngig von der Dauer der Kurzarbeit
generell eln Monat. Bei besonderen Verhéitnissen kann mit Begriindung auch diese entfallen. Wéhrend
dieser Behaltefrist kbnnen auch zusétzliche (iberlassene Arbeitskréfte singesetzt werden. Kiindigungen
diirfen frihestens nach Ablauf der Behaltefrist ausgesprochen werden.

AD Ziffer 3: Die Arbeitszeit von Tellzeitbeschéftigten ist im setben Prozentausmaf} zu kiirzen.

AD Ziffer 4: Fir die entfallene Normalarbeitszsit gebiihrt dem Arbeitnehmer eine Kurzarbeitsunterstiitzung.
Diese wird dem Arbeltgeber zur Géinze vom AMS durch die Kurzarbeltsbelhllfe ersetzt. Dies fiihrt fiir
den Arbeitnehmer im Ergebnis zu folgenden Nettoersatzraten (= Prozentsatz des Nettoentgelts vor
Kurzarbeit):

o 80% Netioersatzrate, wenn das Bruttoenigelt vor Einfilhrung der Kurzarbeit iber 2.685 Euro liegt,

bzw.

o 856% bei Brutioentgelt zwischen 1.700 Euro und 2.685 Euro und

o 90% bei Bruttoentgelt unter 1.700 Euro
Ausgangspunkt der Berechnung der Nettoersatzrate ist das durchschnittliche Nettogntgelt fiir-die
Normalarbeitszeit der letzten 13-Wochen/3 Monate vor Beginn der Kurzarbeit. Insofemn sind Zulagen und
Zuschilage der letzten 13 Wochen miteinzubeziehen.

6. Sozlalversicherungsbeltrige (Punkt VI)
Wahrend der Kurzarbeit sind die Dienstnehmer- und Dienstgeberanteile zur Sozialversicherung so zu
bezahlen, als ware die Arbeitszeit nicht verkiirzt worden. Statt wie bisher ab dem 5. Monat (ibemimmt das
AMS die sich daraus ergebenden Dienstgeber-Mehrkosten berelts ab dem 4. Monat der Kurzarbelt.

7. Aligemeine Bestimmungen (Punkt Vi)

* Fiir die Bemessung des Uriaubsentgeltes (und ggf. der Uraubsersatzleistung) ist die Arbeitszeit vor
Kurzarbeit zu Grunde zu legen.

e Bei Berechnung des Entgeltes nach dem Enigeliforizahlungsgesetz (EFZG; bzw.
Krankengeldzuschuss nach manchen Kollektivvertragen) gilt dies ebenfalls. Es gilt das Ausfallprinzip.
Das gilt auch fiir eine allféllige Kiindigungsentschadigung.

Abfertigung Alt: Fallt in das MonatsentgeltA\Wochenentgelt Kurzarbeit, ist fiir die Berechnung der
Abfertigung Alt jenes Entgelt heranzuziehen, das gebiihrt hatte, wenn keine Kurzarbeit vereinbart
worden wére.

o Beitrage zur,Abfertigung neu* sind gem § 6 Abs 4 BMSVG auf Gnundlage der Arbeitszeit vor deren
Herabsetzung zu bezahlen.

« Sonderzahlungen: Diese sind stets auf Basis des Entgeits (oder Bruttolohn, je nach Kollektivvertrag)
vor Kurzarbelt zu bezahlen.

In der Corona-Sozialpartnervereinbarung kann auch die Zuliissigkelt der Leistung von Uberstunden
festgelegt werden. In Ziffer 6 sind jene Betriebsberaiche zu nennen, in denen Uberstundenarbeit eraubt ist.

In Ziffer 7 wird die Verpflichtung zum Abbau von Alturlauben und Zeltguthaben normiert (siehe Punkt 3
dieser Erléuterungen betreffend Geltungsbeginn und —Ende)



